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Geriistbau

Wie Grof$-Geraus Partnerstddte gegen das Virus kampfen

Grof3-Gerau - Betroffen von der Pan-
demie sind auch die europiischen
Partnerstidte Grof3-Geraus Brigno-
les (Provence/Frankreich), Brun-
eck (Siidtirol/Italien), Szamotuly
(Woiwodschaft Wielkopolska/Polen
und Tielt (Westflandern /Belgien).
Hier eine Ubersicht, wie es bei den
befreundeten Stddten ausschaut. Im
Folgenden eine Zusammenfassung
der Stellungnahmen aus den Part-
nerstidten, wie sie in einer Presse-
meldung der Kreisstadt Grof3-Gerau
iibermittelt wurde.

Um zu erfahren, wie es den Freunden
in den Partnerstidten geht, wie die
Verwaltungen dort auf die Krise re-
agieren, wurden einige Fragen an die
fiir die Stddtepartnerschaft zustandi-
gen Mitarbeiter*innen der Kommu-
nen gesendet:

Aus Brignoles antwortete Guillaume
Lesage

Die Stadt Brignoles und ihre Agglo-
meration gehdren nicht zu den am
stiarksten betroffenen Gebieten. Et-
wa dreiflig Personen wurden offiziell
als positiv fiir Covid-19 erkannt, zwei
Menschen sind bisher am Virus ge-
storben.

Alleinlebende idltere Brignolesen wer-
den registriert und tiglich angerufen.

Brignoles vue du ciel

erlenbacher;
oo bochorn P

WERKSVERKAU F

KUCHEN UND TORTEN

Gtfnungszeiten: Mo.=Fr. 8.30=19.00 Uhr, Sa. 8,30=-14.00 Uhr
Wasserweg 39 45521 Grofl-Gerau Kostenlose Kundenparkplatze!

www.erlenbacher.de

Ein Portierdienst fiir Mahlzeiten, Le-
bensmittel und Medikamente wurde
eingerichtet. Die StrafSen werden mit
einem speziellen Produkt gereinigt,
um das Virus abzut6ten. Der Biirger-
meister berichtet jeden Abend auf sei-
ner Facebook-Seite tiber die Ereignis-
se des Tages, ein tédglicher Newsletter
wird mittags verschickt. Alles in allem
lauft es gut. Eine sehr grofie Mehrheit
der Bevdlkerung respektiert die Ein-
ddmmung.

Aus Bruneck antwortete
Hellweger

Den Mitarbeitern der Stadtgemein-
de Bruneck wurden grofitenteils
Laptops zur Verfiigung gestellt, um
die Telearbeit zu ermdglichen. Das
funktioniert sehr gut.

Sitzungen und Besprechungen wer-
den vorwiegend in Videokonferen-
zen abgehalten. In solchen Krisen-
situationen sind diese wirklich sehr
hilfreich, um die sozialen Kontakte
und arbeitstechnischen Ablédufe auf-
rechtzuerhalten. Der Zusammenhalt
untereinander ist sehr grof§ und die
Hilfsangebote vonseiten der Privat-
leuten, der Vereine und Unterneh-
men sind lobenswert. Die Vorgaben,
Regeln und Einschrankungen wer-
den, mit einigen wenigen Ausnah-
men, eingehalten, doch die ganze
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Krisensituation ist na-
tiirlich fiir niemanden
einfach.

Aus Szamotuly antwor-
tete Andrzej Franke

Birgermeister
Wtodzimierz Kacz-
marek organisiert den
Krisenstab aus dem
Magistrat und aus den
nachgeordneten Insti-
tutionen. Es mussten
schnell Quarantine-
stationen organisiert,
Desinfektionsmittel und
Methoden fiir einen si-
cheren Kundendienst
besorgt werden. Es gibt
verschiedene Wege der
Kommunikation.  Fiir
diejenigen, die keine
Smartphones besit-
zen, werden SMS mit
Hilfe des Okoharmo-
nogrammsystems ver-
sandt, das seit einigen
Jahren stindig benutzt
wird und die Einwohner
iiber viele verschiedene
Dinge wie Wettergefahren, Unfille
und mehr informiert. Das System
kann fiir wichtige Informationen
beziiglich Coronavirus genutzt wer-
den. Die Stadtverwaltung gibt die
Zeitung ,Informator” heraus. Auch
Lautsprecher-Fahrzeuge, informie-
ren iiber wichtige Dinge. Es gibt

4 immer jemanden, der sich iiber Re-

striktionen und Einschrankungen
beschwert, aber das Verstdndnis fur

~ diese Situation tiberwiegt.

Aus Tielt antwortete Céline D’Hulst

Es gibt in Tielt einen Krisenstab mit
dem Biirgermeister, den Stellvertre-
tern, dem Generaldirektor und dem
Arbeitgeber der Prévention. Dieser
trifft sich tdglich zu einer Sitzung,
um die aktuelle Situation zu ver-
folgen. Es bestehen gute Kontakte
zwischen allen Dienststellen. Es gibt

(/ ’——I G I- Stockstadt/Rh.
I R Gerhard-Hauptmann-Str. 1

Das Fliesenhaus

Hallentoren in Tielt.

\. Riesige Fliesenauswabhl

06158

9252

Funk-Taxi Riedstadt GmbH et 1980

Ried

Taxi

Tel.: 06158-84378
www.fliesen-boettiger.de
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Gebrauchtwagen
auf der Rickseite =

Das freundliche Mébelhaus
mit groBem Kiichenstudio

am Wasserturm
in GroB-Gerau

Wir sind weiter fiir Sie da.

Telefonisch und im Internet. Schreiben Sie
uns an info@moebel-heidenreich.de und
besuchen Sie www.moebel-heidenreich.de

i i d und zuversichtlich! ‘
Bleben Sz geett Ihr Team von Mobel Heidenreich

1;!&.

MOBEL & KUCHEN

‘ﬁ HOTLINE
06152 /177660

Foto: Ronny Neirinck
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einen Infopunkt Corona. Die Biirge- | HARTIMANN | TEMPUR | uv.m.
rinnen und Biirger kdnnen zwischen
8.00 und 18.00 Uhr und am Samstag
zwischen 8.00 und 13.00 Uhr anru-
fen. Zuhoren, die Mafinahmen im
Zusammenhang mit der Corona-
Krise erkldren etwa. Aufierdem gibt
es 40 Freiwillige, die Menschen beim
Einkaufen helfen. Kommuniziert
wird per Facebook und Website,
auch per Newsletter. Und jetzt gibt
es ein Corona-Stadtmagazin, das in
jeden Briefkasten geliefert wird. , Wir
haben den Eindruck, dass die Ein-
schrankungen gut befolgt werden”
heifst es aus Tielt.

dio mit
enfronten

Kostenlose Lieferung
in ganz Deutschland

Mébel Heidenreich GmbH e SudetenstraBe 11 64521 GroB-Gerau e www.moebel-heidenreich.de

Wie konnen die Meldungen aus Platz- |

griinden nicht vollstindig wiederge-
ben. Ausfiihrliche Informationen gibt
es auf www.gerauer-rundblick.de

ger

Mit dem 5Plus Sorglos Versprechen genief3en Sie
dauerhaft ein sicheres Produkterlebnis und eine
zuverldssige Kostenplanung. Ihr Vaillant Heizgerat
ist immer individuell eingestellt und bei regel-
mapiger Wartung energieeffizient optimiert - mit
5 Jahren Garantie. Sprechen Sie uns an.

EJI-IACK

Bad | Heizung

Horst Hack GmbH
Russelsheimer Straf3e 4, 64569 Nauheim
§ Tel. 06152-62409, www.hackgmbh.de

Das gute Gefiihl,
das Richtige zu tun.

Foto: Stadtverwaltung
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RABATT-COUPON

10€

ab 50€ Einkaufswert

5€

ab 30€ Einkaufswert

Sie suchen Arbeit?

Grofer Stellenmarkt
auf Seite 5
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Kleinanzeigen

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen
03944-36160 www.wm-aw.de Fa.

SACHSENCAR
AUTOVERMIETUNG

z. B. Opel Corsa
ab 35 €/ Tag
Nutzen Sie unser glinstiges
Wochen- oder
Monatsangebot
Beispiel: 7 Tage ab 159 €
incl. 1111 km
28 Tage ab 379 €
incl. 2222 km
Transporter ab 57 €
Griesheim,
Wilhelm-Leuschner Str. 270
Ecke Nordring
Telefon 06155-62049
www.sachsencar.de

Alle Fahrzeuge
sind desinfiziert!

Ihre Anzeige im
Gerauer Rundblick
06151 / 39298-33

Geburtstage

Grof3-Gerau

Sa., 25. April:
Calogero Vacante 75 Jahre
So., 26. April:
Else Luley 80 Jahre
Mo. 27. April:
Dieter Lochmiiller 70 Jahre
Hans Rudel 70 Jahre
Di., 28. April:
Dr. Reinhard Thole 70 Jahre
Do., 30. April:

Hans-Peter Miiller 75 Jahre

Ingeborg Lochmann 85 Jahre

Fr., 1. Mai:

Hatice G6tcman 80 Jahre

Arifa El-Said 70 Jahre

Wallerstidten

Fr., 1. Mai:

Ullrich von Trzebiatowski 75 Jahre

Dornheim

Sa., 25. April:

Brigitte Geismeyer 70 Jahre

Mo., 27. April:

Josef Warzecha 70 Jahre

Wir gratulieren
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Kirchengemeinden in Corona Zeiten [CEIEE LIS

Besonders in schlechten Zei-
ten suchen Menschen Halt
und Orientierung. Kirchen
sind hier ein Anlaufpunkt.
Aufler den regelmifligen
Gottesdienstbesuchern wiir-
den zurzeit gerne noch mehr
Menschen nicht nur sonn-
tags in die Kirche kommen.
Die Corona-Krise ist jedoch
sehr speziell. Im Gegensatz
zu Kriegszeiten oder etwa
nach Ereignissen wie dem
11.September ist das trost-

spendende Erlebnis in der |

Gemeinschaft nicht mog-
lich. Gottesdienste sind auf-

grund der Ansteckungsge- §

fahr untersagt. Trotzdem
Mochten die Kirchen fiir die
Menschen da sein. Welche
Maoglichkeiten gibt es? Wie
gehen die Gemeinden an die
Herausforderung  heran?
Wir haben uns umgehort:

Bei den Riedstddter Kirchen
gibt es ein Angebot unter dem
Titel , GottesdienstZuHau-
se“. Der sonntégliche Gottes-
dienst wird auf der Homepage
www.riedstadt.ekhn.de.  Es
braucht dazu einen ruhigen
Ort, Gesangbuch, Bibel und
eine Kerze. Die Predigt gibt es
zum Lesen, und zu den Lie-
dern gibt es Youtube Links.
Ein Faltblatt, wie der Ablauf
gestaltet wird, liegt aus und
kann auch gebracht werden.

Gemeinsam mit der Stadt
wurde das Helfernetzwerk
Riedstadt gegriindet, hier

Die evangelische Kirche in Goddelau.

werden Menschen etwa mit
Einkdufen unterstiitzt. Auf
der Homepage der Riedstid-
ter Kirchen findet man au-
lerdem Mailadressen und
Telefonnummern, um in Not-
situationen Hilfe zu erhalten.
Fiir die Seelsorge stehen Pfar-
rerinnen und Pfarrer zur Ver-
fiigung.

Die Gemeindebiiros sind tele-
fonisch und per Malil erreich-
bar, fiir Publikumsverkehr
geschlossen. Die Gemeinden
verweisen auch auf Angebote
im Fernsehen und Internet,
wo Gottesdienste iibertragen
werden.

In Crumstadt und Wolfskeh-
len hat man sich Spiel und

Helfernetzwerk Riedstadt

Der zentrale Kontakt lduft iiber die evangelische Ge-

meindepddagogin Regine

Lehmann unter Telefon:

01517 3066235, E-Mail: Regine.Lehmann@ekhn.de. Es
konnen aber auch die Gemeindebiiros, beziehungsweise
das Pfarramt angerufen werden, die das Anliegen dann

weiterleiten.

Die Telefonnummern lauten:
Gemeindebiiro Crumstadt: 06158 - 83531
Gemeindebiiro Goddelau: 06158 - 5020
Gemeindebiiro Erfelden: 06158 - 2381
Gemeindebiiro Leeheim: 06158 - 72538
Gemeindebiiro Wolfskehlen: 06158 - 72503
Kath. Pfarramt St. Bonifatius: 06158 - 2564

Liebe Kunden,

Gerauer Rundbl\i’ck

Bastelangebote fiir Kinder
ausgedacht. Hier finden El-
tern und Kinder allerlei Un-
terhaltsames, auch tiber die
Homepage der Riedstddter
Gemeinden zu erreichen.

Die Goddelauer Gemein-
de verschickt ihren Gottes-
dienstablauf per E-Mail, man
kann sich hier beim Verteiler
anmelden. Die Goddelauer
Kirche ist geschlossen, kann
aber nach Anmeldung fiir
einzelne Personen geoffnet
werden.

,Gott fallt nicht aus“ heifdt
es aus Leeheim. Dort macht
man mit beim Okumeni-
schen Glockenlduten, téglich
um 19:30 Uhr. Die Gemeinde
wird aufgerufen, eine Ker-
ze ins Fenster zu stellen und
ein Gebet, wie etwa das , Va-
ter unser”, zu sprechen. Die
Kirche ist als Raum der Stille
und Riickzugsort geoffnet.

Die Gemeinde Geinsheim
/ Hessenaue/ Kornsand in-
formiert, dass sie telefonisch
erreichbar ist. Gliickwiinsche
kénnen nur per Post versandt
oder telefonisch iibermittelt
werden. Abends nimmt man
am Okumenischen Glocken-
lauten Teil. ggr

Gemeinsam

Heydorn

&Hoco ™

Wir haben wieder fiir Sie gedffnet!

wir, das komplette Team der Hoco Hausgerdte GmbH, bedanken uns bei Ihnen fir die Verbundenheit
zu unserem Haus in den letzten Jahren und besonders in den vergangenen Wochen. Es ist uns in der aktuellen
Situation ein besonderes Anliegen, hnen Zuversicht, Gesundheit und Kraft zuzusprechen.

Ab Montag, dem 20.4.2020, haben wir wieder fUr Sie gedffnet und freuen uns auf Ihren Besuch!
Kaufen Sie sicher bei uns ein! Wir halten fur jeden Kunden einen Mundschutz bereit!
Fir Fragen in Bezug auf Beratung zu Neugeraten, Lieferung/ Montagen oder anstehenden Reparaturen

sind wir weiterhin gerne fUr Sie da.

,Tun wir es der Natur gleich, stehen immer wieder auf und bringen das Gute zum Bluhen”.
Es ist eine Herausforderung fur uns alle.

Sicheres Einkaufen | Desinfektionsmoglichkeiten | Abstandsregeln | Kostenfreie Schutzmasken

Verkauf & Beratung im Ladengeschift | Lieferung & Montage | Kundendienst

Heydorn

BB HAUSGERATE

&Hoco

Sie erreichen uns:

Industriestralle 9 | 64331 Weiterstadt
Telefon: 06151 31 81 40
E-Mail: info@heydorn-hoeco.de

www.heydorn-hoeco.de

< Lieferun

-

jultig nur fiir Ha
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Partner von ,Made in Stiidhessen”

Mitmachen beim Webshop-Wettbewerb

Made in Stidhessen sucht den besten Webshop der Region

Siidhessen - Zu Anfang hat-

¢ ten Webshops einen schwe-
“ ren Stand. Kunden waren

misstrauisch. Eine Ware

“ von zu Hause aus in diesem

neuen Internet zu kaufen,
am Ende gar vor Erhalt der

| Ware zu zahlen, das war

fiir viele nicht denkbar. Auf
der anderen Seite gab es
die lokalen Einzelhiindler,
die befiirchteten, sich mit
dem Webshop eine eigene

Foto: Angelika Giesche Konkurrenz zu schaffen. Sie

wollten den Kunden lieber
im Laden begriifen.

Dies hat sich im Laufe der
vergangenen Jahre gewan-
delt. Shopping nach Feier-
abend von der Couch aus,
nicht eingeschréankt von
Ladenoffnungszeiten, ganz
normal fiir viele Kunden. Si-
chere Zahlungssysteme, kla-
re Rechtsprechung was Re-
klamationen und Riickgaben
angeht, online einkaufen ist
heute eine weitere Variante,
die den Service vor Ort nicht
ersetzt aber ergénzt.

Wenn man auf der Suche
nach einem bestimmten Pro-
dukt eine Suchmaschine wie

etwa Google bemiiht, sind
die ersten Treffer Angebote
der grofien Versandhindler.
Amazon, um den grofiten
auf unserem Onlinemarkt zu
nennen.

Wie kann ich als Kunde aber
auch online lokal einkaufen?
Viele hiesige Gewerbetrei-
bende hatten entweder kei-
ne Notwendigkeit oder kein
Interesse, ihre Waren oder
Dienstleistungen auch online
anzubieten. Sie hatten in die-
sem Wettbewerb bisher das
Nachsehen.

Corona-Krise als
Chance

Seit einigen Wochen hat sich
vieles gedndert. Was bisher
undenkbar war, ist eingetre-
ten: Viele Geschifte diirfen
nicht offnen, Dienstleistun-
gen zwar erbracht werden,
aber die Beratung in den Ge-
schiftsriumen ist nicht er-
laubt. Wer jetzt schon einen
Online-Shop eingerichtet

hatte war im Vorteil.
Aber auch, wer bisher gezo-
gert hatte, dem kann schnell

geholfen werden. So bietet
die Plattform ,Made in Siid-
hessen“ in Zusammenarbeit
mit  Onlineshop-Spezialist
Dr. Benjamin Poensgen den
schnellen und einfachen Auf-
bau eines Webshops an.

,Made in Stidhessen“ ist ein
Netzwerk und eine Werbe-
plattform, will den lokalen
Handel foérdern. Deshalb
wollen die beiden Initiato-
ren Claus-Jiirgen Junglas und
Gerhard Hill wissen, wie es
um die Webshops in der Re-
gion steht. ,Wo kaufen Kun-
den gerne Produkte aus Siid-
hessen online? Wo haben sie
gute Erfahrungen gemacht?
Was wiirden sie empfehlen?“
fragt Claus-Jiirgen Junglas,
Werbefachmann aus Rof3-
dorf. ,,Wir wollen aber auch
die Héandler ansprechen®, er-
ginzt Onlineexperte Gerhard
Hill. , Die regionalen Dienst-
leister konnen sich gerne mit
einem Link zu ihrem Web-
shop beteiligen. Wir sehen
diesen Wettbewerb als zweite
Auflage unserer "Ausgezeich-
netes Unternehmen"-Aktion,
die wir im vergangenen Jahr
begonnen haben”. as/PR

Mitmachen auf

Welcher regionale Webshop mit tiberwiegend
regionalen Produkten ist der Beste?

www .ausgezeichnet.made-in-suedhessen.de!
Einsendeschluss ist der 30.Juni 2020.

Das Unternehmen mit dem besten Webshop ge-
winnt ein Jahr kostenlose Teilnahme bei ,Made in Siidhessen” als Markenpartner
mit allen Vorteilen. In den Partnermedien von ,,Made in Siidhessen” wird iiber den
Shop und die Auszeichnung berichtet.
Unter allen Teilnehmern, die Webshops vorschlagen, wird ein Einkaufsgutschein
im Wert von 100,- Euro der Metzgerei Feldmann in Pfungstadt verlost.

Hinweis: Der Rechtsweg ist ausgeschlossen und der Einsender ist mit Verdffentlichung des Bildes mit
Namen in den Printmedien und auch im Internet einverstanden.

Service ohne Kundenkontakt

Recyclinghof am Bauhof 6ffnet an bestimmten Wochentagen

Nauheim - Aufgrund der
Corona-Pandemie  hatte
die Gemeinde Nauheim
den Recyclinghof auf dem
Bauhofgelinde in der Alten
Mainzer Strafle Mitte Mirz
geschlossen.

Seit dem 16. April ist der
Hof wieder geoffnet - mit
eingeschrinkten Offnungs-
zeiten und unter Beachtung
bestimmter Nutzungsrege-
lungen. Der Recyclinghof im

Bauhof wird wéhrend der
Corona-Pandemie montags
von 13.00 bis 16.30 Uhr so-
wie donnerstags von 7.30 bis
11.30 Uhr gedéffnet sein.

Dabei gelten die folgenden

Regeln:
Es kann ausschliefilich
Grinschnitt und Elektro-

schrott entsorgt werden. Es
gibt keinen Kundenkontakt.
Es werden immer nur zwei
Autos auf das Geldnde des
Hofes zugelassen. Riickstau

auf der Alten Mainzer Strafie
ist zu vermeiden.

Die Gemeinde Nauheim bit-
tet alle Blirgerinnen und Biir-
ger nur, wenn es unbedingt
notig ist, den Recyclinghof
zu nutzen. Sollte es aufgrund
der einzuhaltenden Regeln
zu Verkehrsbeeintrachtigun-
gen kommen, kann der Hof
auch kurzfristig wieder ge-
schlossen werden.

881

Virtuell durchs Leeheimer Museum

Ein spannender Rundgang am Bildschirm

Leeheim - Die Museen sind
wegen der Corona-Pande-
mie auch in der Biichner-
stadt Riedstadt geschlossen,
doch der Heimat- und Ge-
schichtsverein Leeheim hat
sich einen besonderen Ser-
vice einfallen lassen.

Auf seiner Homepage www.
hgl-leeheim.de ladt der Ver-
ein zum virtuellen Rundgang
durch das Heimatmuseum
ein.

Mit einfachen Mausklicks
am Computer oder Wischbe-
wegungen am Smartphone
konnen sich die Museumsbe-
sucher durch die zahlreichen

liebevoll eingerichteten Rédu-
me einer ehemaligen Hofreite
bewegen und auf ausgiebi-
ge Entdeckungstour gehen.
Denn zu entdecken gibt es
jede Menge. Wie zum Bei-
spiel in der ,Strafle des Hand-
werks“ die vollstindig einge-
richteten alten Werkstédtten
einer Schreinerei, Sattlerei,
eines Schusters oder eines
Schmiedes. Oder ein neu ge-
stalteter ~ Ausstellungsraum
iiber die Entwicklung der
Telekommunikation von der
Wende des vorigen Jahrhun-
derts, der Entwicklung von
Schreibmaschinen und Fern-
schreibern bis hin zur heuti-
gen Mobiltelefon-Generation.

Moglich gemacht wurde der
virtuelle Museumsrundgang
durch die Unterstiitzung
von ,Peter Stone Fotogra-
fie“. Auch der Leiter des Kul-
turbiiros der Biichnerstadt
Riedstadt, Marco Hardy, ist
begeistert von der pfiffigen
Idee.

,Das ist eine tolle Sache nicht
nur zu Zeiten der Muse-
umsschliefSungen durch die
Corona-Pandemie, sondern
auch im Sinne der Barriere-
freiheit. So konnen auch mo-
bilitdtseingeschrankte Men-
schen die reichen Schitze
des Museums sehen”, freut
sich Hardy. ggr
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Wenn wir den Begriff
,0zon“ horen denken wir
zuallererst an das Ozon-
loch iiber dem Nordpol. Es
handelt sich um ein Gas,
das etwa durch Sonnenein-
strahlung in der Atmosphi-
re entsteht.

Uber den Polkappen unserer
Erde ist es schidlich, in unse-
rer aktuellen Situation kann
es aber gezielt sehr niitz-
lich eingesetzt werden. ,Mit
Ozon ist es mdglich, Viren
und Sporen zu bekdmpfen®
sagt Richard Bierbaum von
GB GmbH - BSS in Grof3-
Umstadt. Das Unternehmen
ist spezialisiert auf Mauer-
trockenlegungen und Schim-
melsanierung und ist deshalb
mit Bekdmpfung von Viren
und Sporen gut vertraut.

Ozon ist ein Stoff, der auch
die menschliche Lunge an-
greift, deshalb ist Vorsicht
geboten, nur ausgewiesene
Fachleute diirfen damit ar-

beiten. Die Wirkung beruht
darauf, dass das Gas sowohl
positiv als auch negativ ge-
laden ist, Bakterien aber im-
mer negativ, sie somit keine
Abwehrmoglichkeit haben.
Auch Viren und Sporen wer-
den angegriffen. Dieses Prin-
zip machen sich auch die Ab-
wehrzellen unseres Organis-

mus zunutze, wie Forscher
herausgefunden haben.

Die Firma GB GmbH - BSS
kann mit flexibel einsetzba-
ren Geriten in Rdumen und
auch Fahrzeugen arbeiten.
Das Gas verteilt sich in Mi-
nutenschnelle und erreicht
unzugdngliche Stellen, die

Arbeitsrecht in Zeiten von Corona

Anwaltskanzlei Manz kann mit Schutzmafinahmen weiter gut beraten

Regina Manz ist Fachan-
wiltin  fiir Arbeitsrecht
und Griinderin der Kanzlei
Manz in Darmstadt. Auf-
grund der Corona-Krise
hat sie sehr viele Anfragen,
Arbeitsverhiiltnisse werden
gekiindigt, es gibt Kurzar-
beit, viele strittige Fragen.
Wie alle Dienstleister ist
sie jedoch von Einschriin-
kungen betroffen. Kann sie
trotzdem ihre Mandanten
vertreten? Wie hat sich ihr
Arbeitsalltag  veriindert?
Wir haben nachgefragt.

Frau Manz, auch Ihre Kanz-
lei ist von den Einschrin-
kungen betroffen. Wie wirkt
sich das auf Ihren Kanzlei-
Alltag aus?

Am gravierendste ist, dass
wir unsere Mandanten nur
telefonisch sprechen und
Besprechungstermine nur
noch in Ausnahmefillen
stattfinden. Selbstverstiand-
lich kénnen wir Mandate
vollstandig online bearbei-
ten, aber das personliche
Gespriche und die Begeg-
nung mit den Menschen
fehlt mir.

Ansonsten halten wir bei un-
seren Kanzleibesprechun-
gen mehr Abstand, Kolle-
gen und Mitarbeiter haben
Einzelbiiros oder mobile
Arbeitspldtze, konnen auch
aus dem Homeoffice arbeite.
Alle Gerichtstermine bis En-
de April wurden aufgehoben
und verlegt, finden zu einem
spéiteren Zeitpunkt statt. Das
gilt auch fiir die Giitetermi-
ne vor den Arbeitsgerichten,
was fiir beide Parteien glei-
chermafien  unangenehm
ist, da sich der Rechtsstreit
in die Lange zieht.

Ich selbst habe auch Schlich-
tungstermine mit mehreren

Beteiligten abgesagt und
hoffe, dass diese ab Mai
stattfinden k6nnen.

Wurden Sie von den Be-
horden und der Rechtsan-
waltskammer ausreichend
informiert, um die Abliufe
Kanzlei entsprechend anzu-
passen?

Auf der Webseite der Rechts-
anwaltskammer FRA finden
sich alle wichtigen Informa-
tionen, wir Anwilte konnen
uns dort informieren.

Corona macht kreativ

Ungewohnliche Zeiten erfordern

ungewohnliche MalRnahmen

Diese Erfahrung musste auch Mode und Gardinen Britz
in fast 70 Jahren das erste Mal erleben. Das Haus ist
voller neuer, farbenfroher Frithjahrsmode.

Corona macht kreativ — unsere Verkauferinnen wurden
zu tollen Models. Sie wurden mit der neusten Mode fo-
tografiert und die Bilder prasentierten wir in Instagram
und Facebook. Das Angebot Uber die sozialen Medien
brachte uns sehr viel positives Feedback. Direkte Be-

stellungen, sowie Auswahl

wurden geordert und kon-

taktlos zugestellt oder abgeholt.
Diese Ideen sollen auch in Zukunft weitergefiihrt wer-

den.

Unser Geschift ist seit 20. April 2020 wieder offen.
Das Britz Team freut sich auf Sie.
Wir haben nattrlich entsprechende Hygienevorkehrun-

gen getroffen.
Offnungszeiten

Montag bis Freitag 9.00 bis 12.30 Uhr
und von 14.30 bis 18.30 Uhr
Samstags 9.30 bis 13.00 Uhr

Wie schiitzen Sie sich und
Ihre Mitarbeiter? Welche
MafSnahmen haben Sie ge-
troffen?

Wir haben einen kleinen Hy-
gieneplan: Héndewaschen,
alle Tiirgriffe, Lichtschalter,
Telefone und jeder Arbeits-
platz werden desinfiziert.
Persénlichen Mandanten-
kontakt gibt es derzeit fast
gar nicht und wir leben ein
gutes Miteinander im Team
und freuen uns, fiir unsere
Mandanten da sein zu kon-
nen.

Wie verhalten sich Ihre
Mandanten in der Situati-
on, die wir seit dem 18. Mdirz
haben?

Sehr Verstiandnisvoll, prak-
tisch alle beschrinken sich
auf telefonischen und E-
Mail Kontakt.

Welches sind die dringend:s-
ten Anliegen Ihrer Mandan-
ten? Und wie helfen Sie ih-
nen weiter?

Als Fachanwaltin fiir Arbeits-
recht drehen sich die Fragen
derzeit um Kurzarbeit: Ar-
beitgeber wollen die Voraus-

Gerauer Rundbl\i’ck

a

]

® il
,-
Py

-

Arek Socha auf Pixabay

sonst nur schwer zu reinigen
sind. Auch an Textilien ist es
wirksam. Selbst antibiotika-
resistente Keime werden so
vernichtet.

Bei Fragen steht Richard Bier-
baum gerne zur Verfiigung,
dessen lange Erfahrung mit
Bedrohungen durch Viren

setzungen wissen und Ar-
beitnehmer ebenfalls. Da in
den meisten Arbeitsvertra-
gen keine Vereinbarung zur
Kurzarbeit enthalten ist, ha-
ben wir in den letzten Tagen
zahlreiche Arbeitsvertrags-
ergdnzungen zur Kurzarbeit
erstellt oder gepriift und
auch Arbeitnehmer beraten,
die sich geweigert hatten, ihr
Einverstindnis mit der Kurz-
arbeit zu erklaren und daher
Anderungskiindigungen er-
halten haben, sogar fristlose
Anderungskiindigungen. Ich
habe einige Berechnungen
des KuG vorgenommen und
war dann erstaunt, dass je
nach Verdienst und Lohn-
steuerklasse und Prozent-
satz der Kurzarbeit, bei den
Arbeitnehmern eine ziem-
liche finanzielle Liicke ent-
steht, sofern die Arbeitgeber
keinen Zuschuss zum KuG
zahlen kénnen.

Wie konnte es in den ndédchs-
ten Wochen weiter gehen?

Wir gehen davon aus, dass
am 31.Mirz 2020 sehr vie-
le (betriebsbedingte) Kiin-
digungen  ausgesprochen

WELCOME _
CBACK

WIR HABEN WIEDER FUR SIE

Seite 3

und Sporen auch in der aktu-
ellen Krise einen sicheren Ar-
beitsablauf garantiert. ,Was
unsere Kunden auch wissen
sollen: Aufler Bakterien und
Viren kann man mit Ozon
auch Moder- und Brandge-
ruch bekdmpfen”. as/PR

Weitere Informationen gibt
es unter 06078 - 967 9495

06258-81516

Rohr- und
Kanalreinigung

Kanal TV

24-Stunden-Notdienst

Willius

Inh. A. Peters

" .\‘anakeini gung-

wil],‘us .
Lo

06251-9449177

Feuchte Mauern und SCHIMMEL miissen nicht sein!

q Ein Albtraum fir jeden Haus- und Wohnungsbesitzer, Feuchtigkeit im Mauer-
werk. Setzrisse und Schimmelbefall konnen die Folge sein. Viele Menschen
sind oft krank und leiden unter Lungen- und Bronchialerkrankungen, Asth-
ma, Allergien und Kopfschmerzen. Schimmel kann die Ursache sein; aber
in jedem Fall werden Erkrankungen dadurch verschlechtert, Schimmel-
sporen befinden sich auch in der Luft. Auch lhre Haustiere konnen unter
Schimmel leiden.
Nach einer kostenlosen Analyse fuhren wir mittels modernster Technik die
Mauertrockenlegung und Schimmelsanierung durch. Es ist nicht mehr nétig, ein Haus von Au-
3en auf zu graben! Mittels Injektionstechnik wird das Mauerwerk abgedichtet.

Vereinbaren Sie noch heute einen Termin - es geht um lhre Gesundheit!

GB GmbH - BSS Grof3-Umstadt
Tel. 06078/9 67 94 95

Schimmelsanierung

T(]V_zertifiziert

wurden. In den sogenann-
ten ,Kleinbetrieben“ (Ar-
beitnehmeranzahl nicht
mehr als 10 Arbeitnehmer),
in welchen es nur einen
sehr eingeschrankten Kiin-
digungsschutz gibt, kann
die Ungewissheit iiber die
betriebliche Situation, Ar-
beitgeber zu diesem Schritt
veranlassen. Aber auch,
wenn ein Arbeitnehmer auf
dessen Arbeitsverhiltnis das
Kiindigungsschutzgesetz
Anwendung findet eine Co-
rona oder betriebsbeding-
te Kiindigung erhalten hat,
konnen wir nur empfehlen,
diese im Wege einer Kiindi-
gungsschutzklage (Frist 21
Tage nach Zugang) auf die
Rechtmaifligkeit durch das
zustdndige  Arbeitsgericht
uiberpriifen zu lassen. Auch
wenn die betriebliche Situa-
tion defizitar sein sollte, so ist
dies kein Grund fiir eine be-
triebsbedingte Kiindigung,
zumal es hierbei sehr Vieles
zu beriicksichtigen gibt, wie
die Sozialauswahl oder ord-
nungsgemaéfie Anhoérung des
Betriebsrates und es miissen
auch zunéchst mildere Mit-

tel angewendet werden als
die Beendigungskiindigung,
nimlich die Anderungskiin-
digung.

Wie konnte es in den ndichs-
ten Wochen weiter gehen?

Bei allem positiven Denken
gehe ich dennoch davon
aus, dass trotz aller Mafk-
nahmen der Politik und der
gigantischen Anzahl der Be-
triebe, die in Kurzarbeit ge-

A

hen, einige Menschen ihre
Jobs verlieren werden.

Vielen Dank fiir das Ge-
sprich und Ihnen und Ih-
rem team Alles Gute und Ge-
sundheit. ggr/PR

Kanzlei Manz

Biiros in Darmstadt, Als-
bach-Hdhnlein und Istanbul
www.kanzlei-manz.de
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Mode, die anzieht
Gardinen, die faszinieren

Trebur | Hauptstrale 46
Fon 06147.7302
info@mode-britz.de

www.mode-britz.de
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Familien anzeigefi;@r

Was soll ich jetzt tun?
Was muss ich jetzt tun?
Was darf ich jetzt tun?

Wir lassen Sie nicht
alleine!

Relupe 06158/7204949

50% Rabatt auf Familienanzeigen

Ob Geburt, Hochzeit, Geburtstag oder Abschiednah-
me - wir veroffentlichen Ihre Familienanzeigen ab so-
fort im Gerauer Rundblick zum giinstigen Preis.

Gerne sind wir Thnen auch bei der Gestaltung Ihrer
Anzeige behilflich.

Telefon: 06151 39298-33

Mail: anzeigen@combi-medien.de. X

OV
Preisbeispiele: P
3-spaltig x 80 mm, Farbe = 324,00 Euro _'g
abziiglich 50% Rabatt = 162,00 Euro c
3-spaltigx 80 mm, s/w = 244,80 Euro Q=:
abziiglich 50% Rabatt = 122,40 Euro “
2-spaltigx 75 mm, Farbe = 202,50 Euro g
abziiglich 50% Rabatt = 101,25 Euro E
2-spaltigx 75 mm, Farbe = 153,00 Euro 8
abziiglich 50% Rabatt = 76,50 Euro

Gerauer Rundbl\i’ck

Engmaschiges Versorgungsnetzwerk

25. April 2020

Zehn Jahre Pflegestiitzpunkt Kreis Grof$-Gerau

Kreis Grof3-Gerau - Das
Geburtstagsfest ist wegen
Corona zwar abgesagt. Das
dndert aber nichts an der
Tatsache, dass der Pflege-
stiitzpunkt Kreis Grof3-Ger-
au seit zehn Jahren besteht
und seitdem wichtige Arbeit
leistet: fiir pflegebediirftige
Menschen, pflegende Ange-
horige, Menschen mit Be-
hinderung sowie fiir Men-
schen, die von Behinderung
und Pflegebediirftigkeit
bedroht sind. 2010 wurde
im Landratsamt der erste
Pflegestiitzpunkt Hessens
in gemeinsamer Triiger-
schaft des Kreises mit den
Kranken- und Pflegekassen
erdffnet. Mittlerweile gibt es
diese FEinrichtungen - ins-
gesamt 30 - in jedem Land-
kreis und jeder kreisfreien
Stadt in Hessen.

,Das war etwas ganz Neues®,
erinnert sich Polina Maierle,
Sachgebietsleiterin im Fach-
bereich Soziale Sicherung
der Kreisverwaltung, die von
Beginn an dabei war und
die fachlichen Standards im
Pflegestiitzpunkt mitgepragt
hat. Kranken- und Pflege-

kassen beraten gemeinsam
mit den sozialpddagogischen
Fachkriften der Verwaltung.
»Wir haben Fortbildungen,
etwa im Care- und Case-
Management und in der
Pflegeberatung durchlaufen,
erste Muster fiir die Doku-
mentation entworfen und
ein engmaschiges Netzwerk
aufgebaut, um unsere Auf-
gaben moglichst gut erfiillen
zu konnen*, so Maierle. Dazu
zdhlen die umfassende und
unabhéngige Auskunft und
Beratung zur Auswahl und
Inanspruchnahme von Sozi-
alleistungen und Hilfsange-
boten sowie die Koordinie-
rung aller in Betracht kom-
menden Unterstiitzungsan-
gebote.

»Anfangs erreichten uns viel-
leicht zwei Telefonanrufe am
Tag. Heute sind es an ruhigen
Tagen im Schnitt 30.“ In den
aktuellen Corona-Zeiten,
in denen es wegen der Be-
schrankungen keine offenen
Sprechstunden und keine
Hausbesuche gibt, sind es
eher mehr, denn alle Kon-
takte spielen sich telefonisch
und schriftlich ab.

Informationen

Der Pflegestiitzpunkt Kreis Grof$-Gerau ist derzeit mon-
tags bis donnerstags von 8.00 bis 16.00 Uhr und freitags
von 8.00 bis 12.00 Uhr telefonisch zu erreichen unter
06152 989463. E-Mail: pflegestuetzpunkt@kreisgg.de,

Fax: 06152 989109.

Offene Sprechzeiten sind - sobald die Corona-Beschrdn-
kungen in der Kreisverwaltung wieder aufgehoben sind
- Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag von 8 bis 12
Uhr, Mittwoch von 14 bis 18 Uhr im dritten Stockwerk,
Biiro 310 und 311, des Grofs-Gerauer Landratsamts.

Die gestellten Fragen sind
vielfdltig: Mal dreht es sich
um die Pflegegrade, mal um
Leistungen, die jemand be-
antragen mochte. Als nichs-
tes geht es um Hilfsmittel
oder um die Fragen, was
nach dem Krankengeldbe-
zug und was nach dem Kran-
kenhausaufenthalt kommt,
ob eine gesetzliche Betreu-
ung gebraucht wird und wie
gegebenenfalls der Lebens-
unterhalt gesichert werden
kann.

,Ob Angehérige, ob Arzte, ob
Pflegedienste - alle sprechen
uns bei Fragen rund um die
Pflege an“, sagt Martin Bie-
nefeld von der BKK Linde
Betriebskrankenkasse, die
im Stiitzpunkt im Auftrag
aller Krankenkassen wirkt.
Genau diese Zusammenar-
beit sieht das Modell Pflege-
stiitzpunkt vor: Kassen und
Kommunen informieren
trigerneutral, unabhéngig,
verbraucherorientiert und
fir die Kundschaft kosten-
los. Vier Menschen - je zwei
von BKK Linde und Kreis
Grof3-Gerau - arbeiten auf
insgesamt drei Vollzeitstel-
len fiir die Pflege- und Sozi-
alberatung. Namentlich sind
dies neben Martin Bienefeld
Sibille Hiitten (fiir die Kasse)
sowie Vicky Gering-van Hu-
sen und Sabine Walter von
der Kreisverwaltung.

Netzwerk- und Offentlich-
keitsarbeit stand und steht
ganz obenan. ,Wir arbeiten
eng mit den Beratungs- und
Koordinierungsstellen in

Die Maade aus Siidhessen...

Homeoffice...

Gude! Machst du
aach Homeoffice?

Ah ja, wie hast'n
des erkannt?

Du hast so e Aura von
Freiheit un Abenteuer

©2020 Made in Sidhessen by Claus-Jirgen Junglas

den Stidten und Gemein-
den des Kreises zusammen
und sind im Netzwerk der
Behinderten- und Altenhilfe
aktiv“, sagt Polina Maierle.
y,Den jdhrlichen fachlichen
Austausch mit den ambulan-
ten und stationidren Dienst-
leistern nutzen wir, um die
Pflege- und Versorgungssitu-
ation im Kreis einzuschitzen
und Impulse fiir die Weiter-
entwicklung zu erarbeiten.

Aufierdem tauschen sich
viermal im Jahr die Regio-
nalgruppen Nord, Mitte und
Stid der hessischen Pflege-
stiitzpunkte aus. ,Auch auf
diese Art konnen wir immer
iiber den eigenen Tellerrand
schauen”, betont Martin Bie-
nefeld. ,Das ist das Beson-
dere und der Unterschied
zu den Pflegekassen: Wir gu-
cken in alle Richtungen, wie
wir einem Menschen, einer
Familie rundherum helfen
konnen.“

Der Bedarf ist auf jeden Fall
da. Das zeigen die steigen-
den Fallzahlen, wie Polina
Maierle registriert. Im Mo-
ment dominiert und beein-
flusst auch beim Pflegestiitz-
punkt das Thema Corona
alles. Die Fragen drehen sich
zum Beispiel um Infektions-
schutz und wegbrechen-
de Tagespflegepldtze. Aber
auch ohne das Coronavirus
ywerden wir aufgrund des
demografischen =~ Wandels

kiinftig sicherlich noch mehr
gebraucht werden als jetzt
schon”

AUTOHAUS ISER RIEDSTADT TIPPSPIEL

gesponsert von der MKG-Bank

TV-Gerit zu gewinnen - Mitmachen lohnt sich!

Fuf3ball ohne Fans ist unvorstellbar, einige Geisterspiele
haben uns gezeigt, dass Spiele ohne Zuschauer keinen
Spafy machen. Aufgrund der Ansteckungsgefahr, auch
fiir die Spieler, hat die DFL jetzt die Fortsetzung der ak-
tuellen Spielrunde unterbrochen. Zunichst bis Anfang
April. Dann muss die Situation erneut gepriift werden.
Wir sind optimistisch und hoffen, dass die Saison zu
Ende gespielt werden kann. Deshalb: Machen Sie weiter
mit, Tipps konnen weiter abgegeben werden!

Mitmachen beim Autohaus Iser Riedstadt Ge-
winnspiel zu den Spielen der hessischen Kult-
mannschaften Darmstadt 98 und  Eintracht

Frankfurt. Tippen Sie gegen bekannte Personlich-
keiten aus der Region. Unter anderem werden Ralf
Hammann aus Riedstadt von der Zurich Bezirksdirekti-
on Hammann & Sohn, Walter Danne Boutique Walter’s
New Corner in Riedstadt, Kristian Bilonic, Inhaber des

Restaurant ,,Zur Miihle“ in Riedstadt und Oliver Ristau
vom Autohaus Iser Riedstadt auler Konkurrenz gegen
die Leser antreten.

Tippen konnen Sie per Email oder auch ganz bequem
auf der Homepage www.gerauer-rundblick.de - Einzel-
ne Spiele oder gleich die komplette Saison.

Es gibt wie schon vergangene Saison attraktive Preise
zu gewinnen. Der beste Tipper eines jeden Monats wird
belohnt, etwa mit Karten fiir das Darmstéidter Kikeriki
Theater. Auflerdem gibt es am Ende wieder einen gro-
flen Hauptpreis fiir den Gesamtsieger. Deshalb sollten
Sie immer mitspielen um im Ranking nach oben zu stei-
gen.

Machen Sie mit, nutzen Sie das prakti-
sche Tipp-Formular auf
www.gerauer-rundblick.de und tippen
Sie gleich alle Spiele der restlichen Sai-
son!

Viel Gliick!

Fiir richtig getippte Siege, Niederlagen oder Unent-
schieden gibt es zwei Punkte. Fiir exakt richtig getippte
Ergebnisse erhilt der Tipper drei Punkte. Bei mehreren
richtig getippten Ergebnissen entscheidet das Los.

Foto: Elias Schifer auf Pixabay

Die Bekanntgabe des Gewinners erfolgt ohne Gewihr. Der Teilnehmer ist damit einverstanden,
dass im Falle eines Gewinns sein Name sowie Wohnortangabe verdffentlicht werden. Mit der
Teilnahme an dem Gewinnspiel erklart sich der Teilnehmer damit einverstanden, dass perso-
nenbezogene Daten fiir die Dauer und zum Zwecke der Durchfithrung und Abwicklung des
Gewinnspiels gespeichert werden. Er stimmt zu, die Daten an Dritte, welche mit der Durchfiih-
rung und Abwicklung des Gewinnspiels beauftragt sind, zu diesem Zwecke weiterzuleiten. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Gehoren auch Sie dazu! '

¥ AGAPLESION
\/

Unsere Werte verbinden

Fortschrittliche Medizin und exzellente Pflege mit christlichen Werten zu
verbinden, dies hat sich AGAPLESION zur Aufgabe gemacht. Und genau
das macht den Unterschied zu anderen Gesundheitskonzernen.

AlsTeil der AGAPLESION ELISABETHENSTIFT gGmbH istdas Evangelische
Krankenhaus in Darmstadt ein Akutkrankenhaus mit 419 Planbetten im
Verbund der AGAPLESION gAG und verfiigt neben der Zentralen Anésthesie
und OP-Abteilung tber die Kliniken fiir Innere Medizin, Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Unfall-, Sport- und Orthopadische Chirurgie, Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie, ein Darmzentrum, ein Zentrum fir
Palliativmedizin und eine Klinik fiir Geriatrische Medizin, eine interdiszi-
plindre Intensivstation sowie eine Abteilung fiir radiologische Diagnostik.

Die Klinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie verfligt 6
Behandlungsstationen (darunter Suchtstation, Psychotherapiestation, Geron-
topsychiatrische Station), zwei Tageskliniken und eine grofie Psychiatrische
Institutsambulanz, volle Weiterbildungserméchtigung.

ZurErweiterung unseres drztlichen Teams suchen wirinVoll- oderTeilzeit:

Oberarzt wm/d) und Assistenzarzt w/m/d)
Psychiatrie und Psychotherapie

Es erwarten sie:

o Moderne Behandlungskonzepte in allen Behandlungsbereichen

« Aktive Beteiligung an der Entwicklung innovativer, sektoreniibergreifender
Versorgungskonzepte

o Sehr gute Arbeitsatmosphare und Kollegialitat

o Moglichkeit einer Promotion

« Vielfdltige Fortbildungsangebote

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten wir, dass sie
unsere Werte und unsere christlich-diakonische Ausrichtung unterstiitzen.

Die Vergiitungerfolgt mitden dazugehdrigen Sozialleistungen und zusétz-
licher Altersvorsorge nach dem Tarif der Diakonie Hessen - Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V.

Fiir Fragen oder weitere Informationen steht lhnen unser Chefarzt Prof. Dr.
Fellgiebel unter der Telefonnummer 06151 403-4001 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
tiber unsere Homepage oder unter
folgendem Link: https://short.sg/j/6108892
oder https:/short.sg/j/6067828

AGAPLESION ELISABETHENSTIFT
gemeinniitzige GmbH
Landgraf-Georg-Strafe 100

64287 Darmstadt
www.agaplesion-elisabethenstift.de

er suchen ab sofort

Gesundheits- und Krankenpfleger
(w/m/d)
fiir die Intensivpflege

mit oder ohne Fachweiterbildung Andsthesie und Intensivpflege

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail, die Sie gerne iiber die
E-Mailadresse bewerbung@gp-ruesselsheim.de an uns richten kdnnen.
Bitte fiigen Sie Anhdnge ausschlieBlich im PDF-Format bei.

Haben Sie Fragen?
Gerne konnen Sie sich unter der Telefonnummer 06142 88-1665 an unseren
Pflegedienstleiter, Herrn Johann Hermann, wenden.

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gemeinniitzige GmbH
August-Bebel-Str. 59 « 65428 Riisselsheim am Main  www.GP-Ruesselsheim.de

Wir bieten folgende Ausbildungswege:

Pflegefachkraft Krankenpflegehilfe

(w/m/d) (w/m/d)
ab Oktober 2020, ab November2020,
Ausbildungszeit: 3 Jahre Ausbildungszeit: 1Jahr

Mehr Infos finden Sie unter www.GP-Ruesselsheim.de
Unser Schulsekretariat hilft bei Fragen gerne weiter: Telefon: 06142 88-4821

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gemeinniitzige GmbH
GPR Fachschule fiir Pflegeberufe - SchlesienstraBe 1- 65428 Riisselsheim am Main

Bewerbungsschluss: 30. Marz 2020
@ GPR

E-Mail: bewerbung.kps@gp-ruesselsheim.de
E-Mail-Anhdnge nur im PDF-Format

Thr Ansprechpartner fiir Ihre
Stellenanzeige:

Volker Schuricht
Telefon 06152 82147
v.schuricht@t-online.de

Gerauer Rundblick
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Bei der Nagel-Group tragen Sie mit ca. 11.000 weiteren Kollegen
téglich dazu bei, dass mehr als 500 Millionen Verbraucher europaweit ihre
Lebensmittel zum richtigen Zeitpunkt, in der richtigen Temperatur und am
richtigen Ort vorfinden.

Wir suchen zum nédchstmoglichen Zeitpunkt:

Kaufmannischer Mitarbeiter (m/w/d) Fahrerabrechnung
Das sind Ihre Aufgaben:

e Ladehilfsmittel- und Rollkartenabrechnung

e Ricklaufkontrolle von Frachtpapieren

e Pflege von Unternehmerkonten

e Scannen von Abliefernachweisen

Was Sie mitbringen:

e abgeschlossene Ausbildung, wiinschenswert im speditionellen Bereich

e sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

e sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise, Sorgfalt und Detail-
genauigkeit sowie Durchsetzungsvermégen

e Bereitschaft zur Schichtarbeit

Bewerben Sie sich liber unseren Shortlink: https://ogy.de/3r04

Nagel-Group | Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG
Hans-Bockler-StraBe 31- 64521 GrofR-Gerau - www.nagel-group.com

Connecting the world of food® %
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Romergarten
Scmorcn Residenzen GmbH

S _wil Sie o< cieh verdiont haten

Kommen Sie zu uns ins Team...

Wir nehmen in unserem Haus Christoph in Lorsch weitere
Einstellungen vor und suchen ab sofort, in Voll- und Teilzeit, m/w/d:

Pflegefachkrafte, Pflegehllfskrafte,
Qualitats-
beauftragte

Wir bieten lhnen:

® Einen anspruchsvollen,
sicheren Arbeitsplatz
mit leistungsgerechter *
Vergiitung und betrieblicher Altersvorsorge.

® Sichere, langfristige Perspektiven in einer modernen
Senioren-Residenz.

e Selbstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
mit moderner EDV-Dokumentation sowie vielfdltige

Weiterentwicklungsmdoglichkeiten, wie z.B. E-Learning.
* Die Mitgestaltung eines Teams, mit hoher Sozial- n

kompetenz, in einem sehr guten Betriebsklima.

..weil Sie es sich verdient haben!

Wir freuen uns auf lhre aussagefihige Bewerbung.

Rémergarten Senioren-Residenzen GmbH, Haus Christoph
Hildegard-von-Bingen-Str. 3, 64653 Lorsch, Tel. 0 62 51/8 61 59-0
lorsch@roemergarten-seniorenresidenzen.de

Gemeinsam fiirs

=
| S—

Pflegefachpersonen (m/w/d)
im Klinikum Darmstadt in Voll- und Teilzeit

Maximale Versorgung mit Sicherheit: Die Klinikum Darmstadt GmbH ist der wachsende Gesundheitsdienstleister und Notfallversorger der
hochsten Versorgungsstufe in Sidhessen mit zahlreichen Karrierechancen und Entwicklungsméglichkeiten. Das Akademische
Lehrkrankenhaus fir Medizin und Pflege hat 21 Kliniken und Institute, 850 Betten und 3.200 Mitarbeitende. Bis Ende 2020 entsteht ein
Zentraler Neubau in der Innenstadt, der dem Team und den jahrlich 150.000 Patienten zugutekommt. Alle somatischen Fachkliniken sind
dann am Innenstadtcampus konzentriert.

Der Mensch und das Leben stehen bei uns im Mittelpunkt.

Die Klinikum Darmstadt GmbH verfiigt tiber mehrere Fachkliniken in denen unsere Patienten Tag und Nacht fachgerecht betreut werden.
Zur Unterstiitzung unserer Mitarbeiter im Hinblick auf die aktuelle Situation und den steigenden Versorgungsbedarf als Maximalversorger
suchen wir zum schnellstméglichen Zeitpunkt kurzfristig Pflegefachpersonen fiir unsere bettenfithrenden Stationen sowie fiir unseren
Funktionsdienst in Voll- und Teilzeitbeschaftigung, oder auch stundenweise.

Wir bieten lhnen:
m Interessante und vielseitige Tatigkeit mit verantwortungsvollen Aufgaben und einem hohen MaR an Eigenverantwortung sowie einen

groRen Gestaltungsspielraum zur Erbringung eigener Ideen und Impulse

m Inhaltliche Bearbeitung in Arbeits- und Projektgruppen wie zum Beispiel: Evidenzbasierte Pflegepraxis, Klinisches Fallmanagement,
Praxisanleitung, angehérigenfreundliche Intensivstation und vieles mehr

m Angebot und Forderung von vielfaltigen Mdglichkeiten der personlichen Fort- und Weiterbildung sowohl intern in eigener Akademie, als
auch extern (Bspw.: Fachweiterbildung Intensiv- und Anésthesiepflege, Praxisanleitung, Onkologische Fachpflege, Stroke Unit und
Forderung beim Pflegestudium)

m Werteorientierte Filhrungskultur und ein sehr gutes kollegiales Arbeitsklima
Zukunftsfahige Strategie zur Pflegeentwicklung sowie ein Konzept fiir akademisch qualifizierte Pflegekréafte

Eine attraktive Vergiitung und Benefits: Tarifliche Vergutung mit Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge, elektronischer
Zeiterfassung und 30 Tage Tarifurlaubsanspruch, Personalverkauf in der Klinikapotheke sowie weitere Vergtinstigungen

m JobTicket Premium - mit 30 € quer durch Hessen im gesamten RMV-Gebiet
m Eine langfristige Perspektive und einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Zertifizierung Beruf & Familie, flexible Arbeitszeiten, kostenfreie Kindernotbetreuung sowie eine
Kindertagesstatte auf dem Campus Innenstadt, Parkmdglichkeiten nach Vergabekriterien

Strukturiertes Onboarding / Einarbeitungskonzept und jahrliche Mitarbeitergesprache

Eine Kantine am Campus Innenstadt fir alle Mitarbeiter und Besucher sowie einen attraktiven Arbeitsstandort mit hoher Lebensqualitat
und bester Anbindung an den OPNV

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne telefonisch an unsere Pflegedirektorin Frau Brase unter 06151-107 5700 oder per Whatsapp
unter 0151-19390665 wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich gerne tber unsere Onlineplattform auf eine unserer ausgeschriebenen Stellen.
Sollte nichts Passendes fiir Sie dabei sein, kénnen Sie Ihre Bewerbung auch gerne initiativ einreichen.

r"\

Wohnen und Pflegen miaE
im Alter n oo

1in Verbufd@er
Diakonieil

Wir suchen zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

Pflegefach/-hilfskrdfte (m/w/d)
in Teilzeit oder Vollzeit

fiir unsere Altenpflegeheime An der Fasanerie in Grof3-Gerau
und Martin-Nieméller-Haus in Riisselsheim

Wir bieten Ihnen:

= Angenehmes Betriebsklima

= Vielféltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie
Aufstiegschancen im Unternehmen

= Sonderzahlungen zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Familienbudget)

= Zusatzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (EZVK)

= Tarifliche Verglitung nach AVR.HN (Diakonie in Hessen
und Nassau) inklusive Sonderzahlung

= viele Rabatte bei namhaften Unternehmen

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen uns auf Ihre Bewerbung
per E-Mail an Bewerbung@mission-leben.de

Weitere Stellenangebote finden Sie unter
www.mission-leben.de/jobs

Klinik D tadt GmbH
Gr‘glfeﬁgragrer? 24283mDarm5tadt Kli r!! kum rm Stadt
www.karriere.klinikum-darmstadt.de ehrkraniannaus 17|

Die Leiterin der HESSEN

Justizvollzugsanstalt Weiterstadt

=

sucht ab sofort
Bedienstete (w/m) fiir den allgemeinen
Justizvollzugsdienst

Die Einstellung erfolgt zunachst im Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (38,5 Stunden/Woche) und ist
befristet fiir die Dauer von 2 Jahren.

Bei Vorliegen der beamten - und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis (Eingangsamt Besoldungsgruppe A7 HBesG) vorgesehen. Abhéngig von Eignung,
Befahigung und Leistung ist ein Aufstieg bis zu Besoldungsgruppe A 11 HBesG maglich.

Anforderungen sind ein guter Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene
Berufsausbildung; keine Vorstrafen (Einverstandnis fiir eine Sicherheitstiberpriifung muss vorliegen);
Bereitschaft zur Schichtarbeit (Wechselschicht auch an Feiertagen und Wochenenden); gesundheitliche
Eignung (Polizeidiensttauglichkeit nach PDV 300); Fiihrerschein Klasse B; Freude am Umgang mit
Menschen; Fahigkeit, mit schwierigen Menschen umzugehen; Engagement; Flexibilitat; Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein, Fremdsprachenkenntnisse und Interkulturelle Kompetenz.

Die Justizvollzugsanstalt Weiterstadt ist zustandig fiir den Volizug von Freiheitsstrafen an erwachsenen
mannlichen Strafgefangenen.

Das Land Hessen ist bestrebt, den Anteil von Frauen im Landesdienst zu erhdhen und fordert daher
insbesondere Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen
bevorzugt berlcksichtigt.

Eine Riicksendung der Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist aus Kostengriinden nur
maglich, wenn der Bewerbung ein entsprechend frankierter Riickumschlag beigefligt wird. Ist dies nicht
der Fall werden die Unterlagen vernichtet.

Ihre volistandige und aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte
an die Leiterin der Justizvollzugsanstalt Weiterstadt, Vor den Loserbecken 4, 64331 Weiterstadt.

Fur telefonische Informationen steht Ihnen Herr Sonnenberg (06150-102-1010/ Hartmut.Sonnenberg@
JVA-Weiterstadt.justiz.hessen.de) gerne zur Verfligung.

Werde e 9.9
Prospektverteiler/in! .

06104 - 497 08 30 o & L B, &5,
oder Dy

bewerber@egro-
direktwerbung.de

EGRO

Direktwerbung GmbH
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RIEDSTADT

AUTOHAUS ISER AKTUELL

»~Wie sind wieder ganz fiir Sie da!“

Am 16. Mdrz hatte die Bunderegie-
rung strenge Leitlinien zur Eindam-
mung des Corona Virus erlassen.
Das Autohaus Iser musste den per-
sonlichen Verkauf von Neu- und Ge-
brauchtwagen und den Teileverkauf
einstellen. Nur die Werkstatt durfte
geoffnet bleiben. Diese MaBnahmen
waren erfolgreich, so dass neue Vor-
schriften erlassen werden konnten.

Seit Montag, 20. April, darf wieder
verkauft werden. Selbstverstand-
lich miissen alle Hygienerichtlinien

beachtet und etwa Mindestabstan-
de eingehalten werden. Trotzdem
ist Geschaftsfiihrer Peter Erbach er-
leichtert. ,,Wir waren ja nie richtig
weg, aber jetzt sind wir wieder ganz
fiir unsere Kunden da!“ sagt er. Das
Team freut sich, Kunden in allen
Fragen beraten und das komplette
Angebot an Gebraucht- und Neuwa-
gen prasentieren zu kénnen.

Unsere Verkdufer stehen fiir Sie
bereit.
Telefon: 06158 82 24 50

Oliver Ristau

Matthias Schultze

MITSUBISHI
MOTORS /

Mitsubishi ASX Spirit 2.0 Benziner
110 kW (150 PS) 5-Gang

5 JAHRE

HERSTELLER

statt 23#49UEUR!
' 19.990 EUR2

» Bi-LED-Scheinwerfer

GARANTIE*

GEBRAUCHTWAGENMARKT BEI ISER

Dacia Lodgy TCe (7 Sltzer) VW Passat Variant 2.0 TDI |
Kilometerstand 89.468 km L—DE |

» Optional mit CVT-Automatik3

» Rickfahrkamera uv.m.

» Navigationssystem

* 5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km, Details unter
www.mitsubishi-motors.de/garantie

Kilometerstand 62.865 km

Erstzulassung  09.07.2015 Erstzulassung  05.12.2014 Messverfahren VO (EG) ?715/2007, VO (EU) 2017/1151
: : ASX Spirit 2.0 Benziner 110 kW (150 PS) 5-Gang Kraftstoff-
LA 85 kw/ 116,PS Leistung 176 kW/ 239 PS verbrauch (I/100 km) innerorts 8,5; auBerorts 5,7; kombi-
Farbe grau metallic Farbe schwarz niert 6,7. CO,-Emission (g/km) kombiniert 154. Effizienz-
Getriebe Manuell Getriebe Automatik klasse D. ASX Kraftstoffverbrauch (I/100 km) kombiniert
. . 7,3-6,5. CO,-Emission (g/km) kombiniert 167-149. Effizienz-
Kraftstoffart Benzin Kraftstoffart Diesel EU6 klasse D—Cz. Die Werte wurden entsprechend neuem WLTP-
Testzyklus ermittelt und auf das bisherige Messverfahren

NEFZ umgerechnet.
- 1| Unverbindliche Preisempfehlung ASX Spirit 2.0 Benziner 110 kW (150
8.990,- € 21.490,- € PS) 5-Gang der MMD Automobile GmbH, ab Importlager, zzgl. Uber-
Ausstattung: Ausstattung: fihrungskosten, Metallic-, Perleffekt- und Premium-Metallic-Lackie-

rung gegen Aufpreis. 2 | Hauspreis ASX Spirit 2.0 Benziner 110 kW (150

 Klimaanlage ¢ Bordcomputer ¢ Navigationssystem « Tempomat PS) 5-Gang, solange Sondermodell-Vorrat reicht. 3 | Gegen Aufpreis.
* Leichtmetallfelgen ¢ Sitzheizung ¢ Einparkhilfe hinten ¢« MP3 Radio

« Elektr. Fensterheber * Freisprecheinrichtung ¢ Multifunktionslenkrad

Mitsubishi ASX 1.6

* 3-Zonen-Klimaautomatik « Navigationssystem ¢ Bordcomputer « Tempomat
* Sitzheizung * Einparkhilfe vorne + hinten « Start-Stop-Automatik
¢ Allrad + Leichtmetallfelgen « Lederausstattung « Keyless-Start/Entry

Kia Stonic 1.0 T- GDI

ALITOHALIS ’SER Iéut::aus Iser Riedstadt
RIEDSTAOT m

Griesheimer Str. 33
64560 Riedstadt-
Wolfskehlen

Telefon 06158 822450

Kilometerstand 13.574 km = Kilometerstand 11.000 km www.autohausiser.de
Erstzulassung  05.10.2017 k i i 4-"' Erstzulassung 18.06.2018
Leistung 86 kW/ 117 PS — ﬁ’_’i—?ﬂ Leistung 88 kW/ 120 PS
Farbe Platinum Grau # Farbe Urbangriin/Schwarz
Getriebe Manuell Getriebe Manuell
Kraftstoffart Benzin Kraftstoffart Benzin
eeeseesssssmms B A N K ee——
Der Finanzierungspartner von Mitsubishi
15.890,- € 17.390,- €
Ausstattung: Ausstattung:

« Klimaaautomatik * Bordcomputer ¢ Sitzheizung  Navigationssystem
« Tempomat ¢ Notbremsassistent « Leichtmetallfelgen ¢ Dachreling
« Start-Stop-Automatik « LED-Tagfahrlicht ¢ Keyless-Start/Entry

* Klimaautomatik ¢ Beheizbares Lenkrad ¢ Navigationssystem * Tempomat
* Bordcomputer Einparkhilfe hinten ¢ Start-Stop-Automatik ¢ Sitzheizung
* Notbremsassistent ¢ LED-Tagfahrlicht  Fernlichtassistent ¢ Sportlenkrad

Renault Kangoo dCi 90

Kilometerstand 80.576 km

Mitsubishi Space Star 1.0

Kilometerstand 1.000 km

Erstzulassung  07.01.2020 Erstzulassung  14.07.2014
Leistung 52 kW/ 71 PS Leistung 66 kW/ 90 PS .. .
Farbe Atoll-Blau Farbe silber metallic Lilien-Bilder
Getriebe Manu.ell Getriebe M.anuell g]bt es auf
Kraftstoffart Benzin Kraftstoffart Diesel . .
unserer Website in
| der Autohaus Iser-Lilien-Galerie!
9.290,- € www.gerauer-rundblick.de
Ausstattung: Ausstattung:

« Klimaanlage ¢ Elektr. Fensterheber ¢« Bordcomputer ¢ Tagfahrlicht
* Traktionskontrolle « AuBenspiegel elektrisch « MP3/CD Radio

* Klimaanlage ° Elektr. Fensterheber « Halogen-Scheinwerfer « CD-Radio
* AuBenspiegel elektrisch ¢ Bluetooth  Nebelscheinwerfer

AUTOHAUS S = IR

RIEDSTADT

WWW.AUTOHAUS-ISER.DE

. 06158 822450




